ПрАТ “Стрийська швейна фабрика “СТРІТЕКС”
(ЄДРПОУ 05468127, місцезнаходження 82400 м.Стрий вул.. Новаківського 5)

Повідомляє, що чергові загальні збори акціонерів відбудуться 

04/04/2018р. о _1400__ год. в приміщенні _швейної фабрики, зал їдальні
за адресою: _м.Стрий вул. Новаківського 5_ Реєстрація з _13 30_ год. по _13 55_ год.

Порядок денний:
1.Обрання членів лічильної комісії, включаючи голову.
2. Обрання головуючого та секретаря загальних зборів, затвердження регламенту загальних зборів. 
3. Звіт Голови Правління про результати діяльності ПрАТ «Стрітекс» за 2017р.
4. Звіт Голови Ревізійної комісії.
5. Звіт Голови Спостережної ради.

6.Затвердження звітів та річних результатів діяльності ПрАТ  «Стрітекс».
7.Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту спостережної ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії.
8.Переобрання Голови Правління (Генерального Директора) Товариства.

9.Прийняття рішення про попереднє схвалення значних правочинів.

10.Внесення змін в Статут ПрАТ  «Стрітекс».
11.Розподіл чистого прибутку.
Дата складання  переліку акціонерів, що мають право брати участь у чергових загальних зборах акціонерів – 24.00 год 30/03/2018р.
Акціонери можуть ознайомитись з документами необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за адресою: м.Стрий вул. Новаківського 5, кабінет  308, у робочі дні підприємства та в робочий час або на сторінці в інтернеті за адресою www.stritex.com.ua де розміщена інформація відповідно до частини четвертої статті 35 Закону України «Про акціонерні товариства». Відповідальний за ознайомлення голова правління Коколюс Ярослав Володимирович.
      Для участі у зборах при собі необхідно мати документ, що посвідчує особу, а представникам акціонерів додатково – доручення на право участі та голосування на зборах, оформлене відповідно до чинного законодавства.  Телефон для довідок (03245) 5-21-04.

                      Проекти рішень порядку денного:
1. Обрати голову та членів лічильної комісії згідно пропозицій.

2. Обрання головуючого та секретаря загальних зборів згідно пропозицій та затвердження регламенту загальних зборів.
3. Затвердити звіт Голови Правління про результати діяльності ПрАТ «Стрітекс» за 2017р.
4. Затвердити звіт Голови Ревізійної комісії.
5. Затвердити звіт Голови Спостережної ради.
6. Затвердити звіти та річні результати діяльності ПрАТ  «Стрітекс».
7. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту спостережної ради, звіту виконавчого органу, звіту ревізійної комісії.
8. Переобрання Голови Правління (Генерального Директора) Товариства згідно пропозицій акціонерів.
9. Прийняття рішення про попереднє схвалення значних правочинів.
10. Внести зміни в Статут ПрАТ  «Стрітекс» згідно запропонованої редакції.
11. Розподілити чистий прибуток.
Станом на 20/02/2018 року загальну кількість акцій 4643509шт та голосуючих акцій 4359949шт. 
Акціонерам надані права якими вони можуть користуватися після отримання повідомлення про проведення загальних зборів у строк відповідно до статей 36 та 38 Закону України «Про акціонерні товариства».

Стаття 36. Документи, які надаються акціонерам, та документи, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів

1. Від дати надіслання повідомлення про проведення загальних зборів до дати проведення загальних зборів акціонерне товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного, за місцезнаходженням товариства у робочі дні, робочий час та в доступному місці, а в день проведення загальних зборів - також у місці їх проведення. У повідомленні про проведення загальних зборів вказуються конкретно визначене місце для ознайомлення (номер кімнати, офісу тощо) та посадова особа товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами.

У разі якщо порядок денний загальних зборів передбачає голосування з питань, визначених статтею 68 цього Закону, акціонерне товариство повинно надати акціонерам можливість ознайомитися з проектом договору про викуп товариством акцій відповідно до порядку, передбаченого статтею 69 цього Закону. Умови такого договору (крім кількості і загальної вартості акцій) повинні бути єдиними для всіх акціонерів.

{Частину першу статті 36 доповнено абзацом другим згідно із Законом № 2994-VI від 03.02.2011}
2. Статутом акціонерного товариства з кількістю акціонерів понад 100 осіб може бути передбачений інший порядок надання акціонерам документів, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів. Такі документи можуть надаватися в електронній формі або в інший спосіб, передбачений статутом.

{Частина друга статті 36 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2210-VIII від 16.11.2017}
3. Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення загальних зборів акціонерне товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів.

{Частина третя статті 36 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2994-VI від 03.02.2011}
4. Акціонерне товариство до початку загальних зборів у встановленому ним порядку зобов’язане надавати письмові відповіді на письмові запитання акціонерів щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів та порядку денного загальних зборів до дати проведення загальних зборів. Акціонерне товариство може надати одну загальну відповідь на всі запитання однакового змісту.

{Статтю 36 доповнено частиною четвертою згідно із Законом № 2210-VIII від 16.11.2017}
Стаття 38. Пропозиції до порядку денного загальних зборів

1. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів акціонерного товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів.

{Частина перша статті 38 в редакції Закону № 2994-VI від 03.02.2011; із змінами, внесеними згідно із Законом № 272-VIII від 19.03.2015; в редакції Закону № 289-VIII від 07.04.2015}
2. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення загальних зборів акціонерного товариства, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за сім днів до дати проведення загальних зборів. Пропозиції щодо включення нових питань до проекту порядку денного повинні містити відповідні проекти рішень з цих питань. Пропозиції щодо кандидатів у члени наглядової ради акціонерного товариства мають містити інформацію про те, чи є запропонований кандидат представником акціонера (акціонерів), або про те, що кандидат пропонується на посаду члена наглядової ради - незалежного директора.

{Абзац перший частини другої статті 38 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2210-VIII від 16.11.2017}
Інформація, визначена у пропозиціях щодо членів наглядової ради акціонерного товариства відповідно до частини другої цієї статті, обов’язково включається до бюлетеня для кумулятивного голосування напроти прізвища відповідного кандидата.

{Частина статті 38 в редакції Закону № 289-VIII від 07.04.2015}
3. Пропозиція до проекту порядку денного загальних зборів акціонерного товариства подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів товариства.

4. Наглядова рада акціонерного товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів такого товариства на вимогу акціонерів у випадках, передбачених частиною шостоюстатті 47 цього Закону, - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій (нових питань порядку денного та/або нових проектів рішень до питань порядку денного) до проекту порядку денного та затверджують порядок денний не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства - не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення загальних зборів.

{Частина статті 38 із змінами, внесеними згідно із Законами № 2994-VI від 03.02.2011, № 289-VIII від 07.04.2015, № 2210-VIII від 16.11.2017}
5. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків голосуючих акцій, підлягають обов'язковому включенню до проекту порядку денного загальних зборів. У такому разі рішення наглядової ради про включення питання до проекту порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до проекту порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог цієї статті.

{Абзац перший частини п’ятої статті 38 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2210-VIII від 16.11.2017}
У разі подання акціонером пропозиції до проекту порядку денного загальних зборів щодо дострокового припинення повноважень голови колегіального виконавчого органу (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) одночасно обов’язково подається пропозиція щодо кандидатури для обрання голови колегіального виконавчого органу акціонерного товариства (особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу) або призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження.

{Частину п'яту статті 38 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 289-VIII від 07.04.2015}
Зміни до проекту порядку денного загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.

{Абзац другий частини статті 38 в редакції Закону № 2994-VI від 03.02.2011}
6. Рішення про відмову у включенні до проекту порядку денного загальних зборів акціонерного товариства пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків голосуючих акцій, а також пропозиції комітету при наглядовій раді публічного акціонерного товариства з питань призначень незалежних директорів, може бути прийнято тільки у разі:

{Абзац перший частини шостої статті 38 із змінами, внесеними згідно із Законами № 289-VIII від 07.04.2015, № 2210-VIII від 16.11.2017}
недотримання акціонерами строку, встановленого абзацом першим частини другої цієї статті;

{Абзац другий частини шостої статті 38 із змінами, внесеними згідно із Законом № 2210-VIII від 16.11.2017}
неповноти даних, передбачених абзацом першим частини другої або частиною третьою цієї статті.

{Абзац третій частини шостої статті 38 із змінами, внесеними згідно із Законами № 289-VIII від 07.04.2015, № 2210-VIII від 16.11.2017}
{Частина статті 38 в редакції Закону № 2994-VI від 03.02.2011}
Рішення про відмову у включенні до проекту порядку денного загальних зборів акціонерного товариства пропозицій акціонерів (акціонера), яким належать менше 5 відсотків голосуючих акцій, може бути прийнято з підстав, передбачених абзацом другим та/або третім цієї частини, у разі неподання акціонерами жодного проекту рішення із запропонованих ними питань порядку денного та з інших підстав, визначених статутом акціонерного товариства та/або положенням про загальні збори акціонерного товариства.

{Частину шосту статті 38 доповнено абзацом четвертим згідно із Законом № 289-VIII від 07.04.2015; в редакції Закону № 2210-VIII від 16.11.2017}
7. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до проекту порядку денного загальних зборів акціонерного товариства надсилається наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.

8. У разі внесення змін до проекту порядку денного загальних зборів акціонерне товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів повідомляє акціонерів про такі зміни та направляє/вручає порядок денний, а також проекти рішень, що додаються на підставі пропозицій акціонерів.

{Абзац перший частини восьмої статті 38 в редакції Законів № 289-VIII від 07.04.2015, № 2210-VIII від 16.11.2017}
Публічне акціонерне товариство також надсилає повідомлення з проектом порядку денного разом з проектом рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного загальних зборів фондовій біржі, на якій цінні папери товариства допущені до торгів, а також не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів розміщує на власному веб-сайті відповідну інформацію про зміни у проекті порядку денного загальних зборів.

{Абзац другий частини статті 38 в редакції Закону № 2994-VI від 03.02.2011; із змінами, внесеними згідно із Законами № 289-VIII від 07.04.2015, № 2210-VIII від 16.11.2017}
Оскарження акціонером рішення товариства про відмову у включенні його пропозицій до проекту порядку денного до суду не зупиняє проведення загальних зборів. Суд за результатами розгляду справи може постановити рішення про зобов'язання товариства провести загальні збори з питання, у включенні якого до проекту порядку денного було безпідставно відмовлено акціонеру.

{Текст статті 38 із змінами, внесеними згідно із Законом № 289-VIII від 07.04.2015}
Основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства
(тис. грн)

	Найменування показника
	Період

	
	2016 рік
	2017 рік

	Усього активів
	21194.00
	20400,00

	Основні засоби
	1816.00
	1311,00

	Довгострокові фінансові інвестиції
	168.00
	153,00

	Запаси
	1944.00
	2880,00

	Сумарна дебіторська заборгованість
	7647.00
	11527,00

	Грошові кошти та їх еквіваленти
	9607.00
	4459,00

	Нерозподілений прибуток (збиток)
	-5334.00
	-10363,00

	Власний капітал
	-3883.00
	-8912,00

	Статутний капітал
	1160.90
	1160,90

	Довгострокові зобов’язання
	----
	----

	Поточні зобов’язання
	25077.00
	29132,00

	Чистий прибуток (збиток)
	-2411.00
	-5029

	Середньорічна кількість акцій (шт.)
	4643509
	4643509

	Кількість власних акцій, викуплених протягом року (шт.)
	-----
	-----

	Загальна сума коштів, витрачених на викуп власних акцій протягом періоду
	-----
	-----

	Чисельність працівників на кінець періоду осіб)
	301
	297


